
テーマ 「人が育つ、自分も育つ、組織（仲間）づくり」

目的 新人看護職員研修ガイドラインの考え方を学ぶ

新人の育成で大切なことを学び、自分も成長する

方法 講義とグループワーク

【1回目】

内容

講義 １３：３０～１６：３０

① 研修ガイドラインを読み解く

② 人を育てるということ

③ 新人を組織の仲間に迎え入れる

④ 「わかる」「できる」プラスの発想で関わる

⑤ 自分の立場と役割

⑥ その他

【2回目】

内容

グループワーク １３：３０～１６：３０

① 印象に残った指導場面を振り返る （60分）

② 新人の育成で大切なこと （３０分）

③ それを実践するためにできること（30分）

④ 発表 まとめ

新人看護職員を育成する看護師ための研修
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